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Résumé

Les encadrants techniques en structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) sont
des salariés de l’économie sociale et solidaire occupant un poste hybride, à la fois chargé d’un
fort substrat technique et d’un cadre d’exercice marqué par l’objectif social de la structure.
Dans un contexte où les évolutions de l’action publique tendent à imposer aux SIAE un
objectif de compétitivité, ces salariés constituent un terrain particulièrement intéressant pour
étudier la manière dont s’articulent culture professionnelle et culture ”sociale et solidaire”. A
partir de quinze entretiens réalisés dans cinq SIAE de la région bordelaise, nous proposons une
analyse de l’articulation de ces cultures, ainsi qu’une mise en perspective avec la construction
des relations d’emploi individuelles.
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